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Chaque salarié et élu peut s’engager librement dans des actions de bénévolat hors du temps de travail.

Exemple : en soirée, en weekend ou sur des jours posés a la main

du salarié (RTT, Congé payé).

Sur le temps de travail, chaque salarié est tenu de s’inscrire dans I’encadrement défini par sa maison.
VYV Solidaires est une initiative collective soutenue par chaque maison composant le Groupe. A ce titre, et si ce n’est pas déja le cas, chaque maison a
développé un cadre social favorisant I'engagement des collaborateurs, notamment le fait d’accorder de jours permettant de s’engager.

. Si les informations de votre maison n’étaient pas encore recensées, n’hésitez pas a vous rapprocher de votre interlocuteur RH.

La participation aux actions pour un élu comme pour un salarié est strictement bénévole. Il n’y a pas de remboursement aux frais de déplacement, qu’il se

déroule sur le temps de travail/mandat ou hors temps de travail.
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Une information erronée ou a mettre a jour ? Faites-nous le savoir a contact (@) vyv-solidaires.fr
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